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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL NOVIEMBRE DE 2025
DIANA ROCIO POSSOS BELTRAN

No. OBLIGACION 7: Garantizar que todos los recursos producidos por el equipo de trabajo a cargo sean
entregados en su version final, y se encuentren asociados al espacio de semilla asignado en el LMS con las
respectivas fuentes, emitiendo concepto de entrega de “Semilla finalizada” del programa al encargado para
validacién de acuerdo con el procedimiento de desarrollo curricular segin el cronograma establecido.

Revision de productos acorde a los programas realizados en el mes de octubre-noviembre.
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| Introduccién

El analisis participativo y la vigi ia basada en i son para fortalecer la salud publica desde las
i locales. Estas ias p! 1 la par activa de la enla de el
i ivo y la ion de soluciones, integrando aspectos soci , SOCIO i y

para lograr una comprension integral de las dinamicas comunitarias.

El de la soclal, el respeto por cosmogonias y tradiciones, asi como el fomento
de habilidades blandas como la comunicacion, el liderazgo y la empatia, generan cohesion soclal y potencian la

onyla frente a p en salud. F como el mapeo comunitario, las matrices de
problemas/soluciones y los grupos focales permiten una toma de decisiones inclusiva y legitima, adaptada a cada
territorio.

El fortalecimiento del tejido social y la articulacion de agentes y redes comunitarias, junto con sistemas de alerta temprana
aseguran la deteccion, la respuesta rapida y efectiva y la sostenibilidad de las acciones, permitiendo avanzar hacia

mas y para enfrentar retos en salud publica.
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Entrevista de valoracion de apoyos
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Formulacion de estrategias de resiliencia cibernética y continuidad del
negocio
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Instituto Nacional de Salud
Instituto Nacional de Salud
Instituto Nacional de Salud
Instituto Nacional de Salud
Instituto Nacional de Salud

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud - Regional Distrito
Capital

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud - Regional Distrito
Capital

Gentro de Comercio y Servicios - Regional Tolima

Centro de Comercio y Servicios - Regional Tolima
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Al respecto, quizas se haya escuchado o se enfrente en la labor como persona facilitadora encargada de la valoracion de apoyos, con frases
como las siguientes, |las cuales estan basadas en prejuicios y estigmas sobre la discapacidad:

“Es que él no sabe, no entiende, “Nadie
no lee, yo soy la que le hago todo,
soy yo la que tengo que hacer las

cosas por élI”.

lo o cui la
mejor gue yo, yo soy su madre y
sé mejor que nadie qué necesita,
obvio que tengo que ser yo la
persona de apoyo™.

“Pobrecito es que a mi me toca
hacerle todo”.

Frases como estas reflejan que algunas familias ven a la persona con discapacidad desde la carga del cuidado, no como una persona con derechos y capacidades. Estas

barreras actitudinales, quizas puedan ser atemorizantes o condicionantes al momento de realizar las valoraciones de apoyo, pues no siempre la familia por tener un lazo de
consanguineidad o afinidad es la mejor opcion para asumir el rol de persona de apoyo.

En la misma linea, se presentan otras dificultades, como la falta de legitimacion y credibilidad en la
norma, por parte de las mismas personas funcicnarias de algunas entidades publicas, dada |a falta de
conocimiento del procedimiento, el temor de enfrentar cada vez mas en sus respectivos cargos nuevas
funciones, incluyendo dentro de estas, la realizacion de la valoracion de apovos.
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